
関金みのりグループホーム 人数 備　　　考

施設長　：　安藤　美歩　　管理者　：　島田　千夏　 １名

認知症対応型共同生活介護　　介護予防認知症対応型共同生活介護 １名

１名

鳥取県倉吉市関金町関金宿１４２９番地２ １名 兼務

　　 ２名 名

　　 ６名 １２名

　 １０名 １名

２名

１８名 兼務除

３　主な事業内容

　　　な

し

・毎食後の口腔ケア、昼食前に嚥下体操を行い、誤嚥予防に努めた。

・中町公民館の行事（とんどさん）に参加した。

・年に２回防火管理者が中心となり、防災・避難訓練の実施した。（１回は消防署立合い）

・毎月避難用スロープを使用しての夜間想定の避難訓練を行った。

・救急に対応できるように、ＡＥＤ及び心肺蘇生研修を実施した。

・施設内での環境整備、防災設備の点検を行った。

・自然災害及び火災に備え、必需品を備蓄する。

 情報把握に努める。

・事故防止に向けて、ヒヤリハットの活用

・設備や備品、福祉用具等の安全管理と点検を実施

・感染症予防に向け衛生管理と衛生教育の徹底

・有事に迅速な対応ができる環境整備の実施と、防災設備の点検を行う。

・関金町近隣自治公民との連携による緊急時避難体制を確立する。

・地域の一員として元気に行事に参加して、地域との交流を図る。

・笑顔が引き出せるよう努める。

・関金ケアハウスとの合同行事や、関金三施設合同の祭りを開催する。

・口腔ケア、嚥下体操を通じ嚥下機能の向上を図る。

・体操を通じて、心身の健康を図る。

４　安全管理・衛生

　　　　　　管理

（１）施設整備計画 （１）施設整備実績

職名

施設長

管理者兼介護員
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（２）事業活動

事　業　実　績　報　告　書事　業　実　績　報　告　書事　業　実　績　報　告　書事　業　実　績　報　告　書令和３年度令和３年度令和３年度令和３年度

看護師

事 業 所 名

準 職 員 数

定 員 達成率　　　97.8％18人

（１）施設整備事業

夜間専門員

計

事　業　実　績項　目

④音楽や体操を通じて心も体も健康で過ごせるよう支援する。

⑤地域との繋がりを大切にして、防災体制を強化する。

・災害対応マニュアルにより、人命の安全、被害の軽減を図る。

・防火管理者が中心に年2回防災訓練の実施、防災活動への参加

施設名：関金みのりグループホーム

契 約 職 員 数

実 施 事 業

事　業　計　画

実績利用者数　　17.6　/日

平成17年1月1日

・気づきを養い、重大な事故につながる事例はその場で話し合いを行い、事故防止に努めた。

・施設内での環境整備、福祉用具の点検を行った。

・台所用品（まな板、包丁、スポンジなど）毎日の消毒、コップ、歯ブラシなど定期消毒を行った。

・毎月職員の細菌検査の実施。

・感染症（新型コロナウイルス、インフルエンザ等）についての研修に参加し、勉強会、実演習を

行った。

　「認知症になっても、地域の中で当たり前の暮らしができるように、ご利用者様の個性を尊重し、家庭的な生活環境のもとで一人ひとりの力を引き出せるよう支援する。

ご利用者様の心身の状態を把握し、医療機関と連携を図り適切な対応に努める。

地域の一員として、地域活動を通じ馴染みの関係を大切にしていきます。」の基本方針を基に運営理念を掲げ、毎朝、職員全員で理念を唱和して共有する。

①「ここちよい」と感じていただける生活環境を整える。

②お一人おひとりの気持ちを大切にして、持てる力を引き出す支援に努める。

③安定した生活支援へ向けて、健康管理を適切に行う。

　　１階居室エアコン取替工事　他　　　　　　　２７３千円

・食料品としてお米・水・調味料を備蓄した。

・１日２回、介護予防体操、くらよし元気体操、リハビリ体操を行い、心身ともに健康に務めた。

・法人内統一の防災自主点検を２ヶ月に１回行った。



・３施設合同のラ・イン・グル祭りを行った。（新型コロナウイルス感染症予防の為、職員が

各施設に訪問して出し物をした。）

・中町公民館の行事（とんどさん）に職員のみ参加し交流に務めた。

・ご利用者様とご家族様、保育園、地域団体等との交流の場を設け、社会交流が

図られるよう目指す。

・地域に開かれた施設作りを目指す。

・学生やボランティア等の体験学習の場となるよう受け入れを行う。

・施設内ＯＪＴ・職場研修の実施

　計画的に毎月勉強会を行う。

　外部で研修したことは、伝達研修で共通理解を図る。

・新規採用職員等は、経験の高い職員により実務を通した研修を行い、施設全体の

レベルアップを図る。

・専門資格取得に向けての取り組みや支援の実施。

・施設内外の各種研修を通じて職員の資質の向上を図ると共に、専門知識や技術の

向上を目指す。

・外部研修・発表会への参加

認知症実践者研修、キャリアアップ研修を通じモチベーションアップや自己研鑚を促

す。また、介護専門職研修参加を通じ、介護の知識や技術を修得する。

・法人内部研修への参加

  法人内の研修は、研修内容に応じた職員が参加し、業務に生かす。

７　各種団体との連

携と地域交流

６　職員の資質の向

上と研修

・法人内の研修に参加して知識を習得した。

・外部研修に参加（キャリアアップ研修等）し、介護の知識、技術を習得し支援に繋げた。

・年間研修計画による施設内勉強会の実施。

・専門的資格の取得に向けて、研修に参加しやすいよう、勤務の調整を行った。

・創立記念祝賀会、敬老会は合同では行わず、各施設で行った。

・法人内グループホーム管理者会議、接遇委員会に参加し、意見・情報交換を行い、日々の業

務に活かした。



季節・年間行事季節・年間行事季節・年間行事季節・年間行事
施設名：

実施月 行事計画

令和３年

4月

創立記念日(ケアハウスと合同）

お誕生日会

花見外出

5月

コスモスプロジェクト（３施設合同）

お誕生日会

関金保育園運動会交流

6月

お誕生日会

ちまき作り

ふれあい喫茶

家族交流会

7月

お誕生日会

関金保育園七夕交流会

コスモスプロジェクト（草刈り）

8月

お誕生日会

福祉の里夏祭り

関夏祭り(花火見物）

9月

お誕生日会

敬老会（ケアハウス合同）

秋祭り神輿見学

10月

お誕生日会

収穫祭（芋ほり）

関金３施設合同祭り

コスモスプロジェクト(種収穫）

グランドゴルフ大会（ケアハウス合同）

11月

お誕生日会

ふれあい喫茶（地域交流）

関金町文化祭

紅葉外出（外食）

12月

お誕生日会

クリスマス会

餅つき兼家族交流会

ご利用者様忘年会

令和４年

1月

初詣

お誕生日会

ご利用者様新年会

とんどさん

2月

お誕生日会

節分

3月

お誕生日会

ひなまつり茶会（地域交流）

　1日　花見ドライブ

１０日　お誕生日会

１９日　創立記念祝賀会

１５日　おやつ作り

１１日　コスモスプロジェクト（種まき）

２０日　ちまき作り

２１日　お誕生日会

　７日　七夕昼食会

１６日　コスモスプロジェクト（草刈り）

１７日　お誕生日会

関金みのりグループホーム

７日　お誕生日会

９日とんどさん（職員のみ参加）

　３日　節分（豆まき）

２２日　お誕生日会

１２日　ひな祭り茶会（施設のみ）

２８日　お誕生日会

行事実績

２２日　打吹童子ばやし演奏会

２７日　敬老祝賀会

２８日　お誕生日会

１０日　コスモスプロジェクト（種取り）

２５日　みのり保育園交流会（年長組）

２９日　ライングル祭り

１０日　紅葉ドライブ

２０日　お誕生日会

２２日　クリスマス会

２５日　ご利用者様忘年会

２６日　餅つき


